Beleidsplan Stichting mind at peace

Wie zijn wij?

Huidig adres: Prinses Wilhelminaweg 12, 6241 ET Bunde
Toekomstig adres: n.n.b.

Email: info@stichtingmindatpeace.nl

Telefoon: +31(0)6 50 27 57 67

Website: www.stichtingmindatpeace.nl

Instagram: stichting_mind_at_peace

KvK numer: 93150032

RSIN nummer: 866294077

Bank: n.n.b.

Stichting mind at peace (MAP) is een stichting voor en door mantelzorger van naasten met dementie. Deze groep
mantelzorgers is belast met de zware taak bij levend verlies van hun naaste. Er zijn maar weinig mensen die de
mentale en fysieke impact hiervan begrijpen, de impact op de andere leden van het gezin, het sociale leven of de
carriere van de mantelzorger? We brengen deze groep mantelzorgers bij elkaar en creéren ontmoetingsplekken
waar ze zich kunnen verbinden met lotgenoten, ontspannen en professionals kunnen ontmoeten.

Bestuur, vrijwilligers én buddy’s van Stichting mind at peace

Het bestuur bestaat uit:

Voorzitter Peggy Hoogeveen-Nelissen
Penningmeester Antoinette Frissen
Secretaris Nancy Schuermans

Naast het bestuur draait onze stichting op vrijwilligers die alle momenten mogelijk maken. Ook onze stichting kan
niet zonder structurele hulp van zowel bedrijven als particulieren. Ze zijn ‘de buddy’s van Stichting mind at peace’.
Zonder deze steun is het onmogelijk alle activiteiten te organiseren.

Missie

Het opzetten en onderhouden van een zo groot mogelijk én voor iedereen toegankelijk netwerk met burgers, semi-
professionals en professionals.

Visie

Stichting mind at peace:

v helpt je omgaan met de verantwoordelijkheid en de pijn

Vv ondersteunt je bij het inrichten van je nieuwe leven

v geeft trainingen en workshops met (en zonder) de inzet van paarden
v creéert ontmoetingsplekken in Limburg (Nederland en Belgié)

v informeert, verbindt en ontspant.


mailto:info@stichtingmindatpeace.nl
http://www.stichtingmindatpeace.nl/

Ambitie

e Uitgroeien tot een nog grotere community waarbij wij zoveel mogelijk mantelzorgers bij elkaar kunnen brengen.

e Eén of meerdere ontmoetingsplekken creéren, waar mantelzorgers kunnen netwerken of gewoon even kunnen
ontspannen onder het genot van een kopje koffie of thee, verhalen kunnen delen of professionals kunnen
ontmoeten in Limburg (NL/BE).

e Het organiseren van themabijeenkomsten, workshops, trainingen en mind@peace momenten.

e Ervoor zorgdragen dat wij deelname aan onze mantelzorg-groep en de andere activiteiten gratis kunnen blijven
aanbieden.

Beleid en beloning

Het bestuur bepaalt het beleid van Stichting mind at peace en ziet erop toe dat het goed en tijdig wordt uitgevoerd.
Denk hierbij vooral aan het monitoren van bijvoorbeeld fondsenwerving, sponsoring, personeel en vrijwilligers. Dit
zijn onbetaalde functies op vrijwillige basis. Een eventuele baan naast het bestuur is kan mits er geen sprake is van
belangenverstrengeling. Ook de activiteiten van de Stichting mind at peace worden uitgevoerd door vrijwilligers.

Activiteiten

Het organiseren en van themabijeenkomsten, workshops, trainingen en mind@peace momenten. Deelname aan
onze activiteiten worden veelal gratis aangeboden. Bij sommige activiteiten wordt een kleine bijdrage gevraagd in
verband met de materialen die worden ingezet.

Hoe werven we geld?

Stichting mind at peace vraagt subsidies aan bij gemeenten en andere stichtingen die ons als doelgroep zien.
Daarnaast werft de stichting (zakelijke en particulieren) sponsoren en donateurs, onder de noemer ‘buddy’s van’. De
werving vindt plaats o.a. via social media, een nieuwsbrief, crowdfunding platforms en via persoonlijke gesprekken.
Daarnaast zal er een webshop aan de website worden verbonden, met daarin o.a.:

e door sponsoren beschikbaar gestelde artikelen;

e lidmaatschap ‘buddy’s van’ voor particulieren.

e De opbrengst vanuit de webshop wordt volledig besteed aan de organisatie van activiteiten zoals hiervoor
genoemd.

Beheer en besteding van geld

Het geld wordt door het dagelijks bestuur op één bankrekening beheerd. Om het transparant te houden hebben de
dagelijkse bestuursleden (voorzitter, penningmeester en secretaris) inzicht in en toegang tot de bankrekening.
Tijdens algemene bestuursvergadering (4 keer per jaar/1 keer per kwartaal) wordt verantwoording afgelegd over de
besteding van het geld. Er wordt gezamenlijk bepaald aan welke doelen/activiteiten het geld besteed wordt.



